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De CKC-raad in 2025 

Meedenken en meepraten, het kind centraal 

In dit jaarverslag blikt de CKC-raad terug op 2025: wat is ons jaarbeeld, wat is 

er besproken en besloten, en (vooral) wat gaan kinderen en ouders daarvan 

merken? 

De CKC-raad is het centrale medezeggenschapsorgaan binnen CKC Drenthe. Hierin ko-

men ouders en medewerkers uit alle hoeken van Drenthe samen om mee te denken over 

het beleid dat voor alle kindcentra van CKC Drenthe geldt. Voor kinderopvang én voor 

onderwijs. Die integrale blik zie je steeds meer terug in de keuzes die worden gemaakt. 

En bij de gesprekken die we tijdens vergaderingen hebben gevoerd. 

 

Wat we bespreken aan tafel, moet uiteindelijk merkbaar zijn in de groep en in de klas 

 

Jildau Hendriks, voorzitter CKC-raad 

 

 

Wat is ons jaarbeeld? 

In 2025 kwam er een nieuw College van Bestuur bij CKC Drenthe. Wij hebben het 

nieuwe bestuur als positief ervaren. De volgende punten noemen we in het bijzonder:  

• Eerder aan tafel, meer invloed - In 2025 werd de CKC-raad vaker aan de voorkant 

betrokken bij plannen en ontwikkelingen. Het CvB nam ons mee in thema’s die kin-

deren direct raken of die wij als speciale aandachtspunten hebben (zie schema ver-

derop), zoals verantwoord schermgebruik, verzuim en vitaliteit, een mogelijke ge-

dragscode voor ouders en het bestuurlijk jaarplan en financiële rapportages. 

• Ruimte voor kritische vragen - We stelden ook kritische vragen, bijvoorbeeld over het 

prijsbeleid van de kinderopvang. Na een gezamenlijke terugblik op 2024 is het proces 

voor 2026 opnieuw ingericht, met meer duidelijkheid en betrokkenheid van de CKC-

raad. 

• Informatie en communicatie - Het CvB nam ons mee in de documenten die zij aanle-

verde, door ofwel zelf een presentatie te geven ofwel een collega hiervoor uit te nodi-

gen. 

• Financiën, scherp maar met oog voor kwaliteit - de financiële situatie van CKC Dren-

the kwam regelmatig terug op de agenda. Omdat de begroting 2025 eind 2024 nog 

niet rond was, is deze begin 2025 aangepast. Wij gaven uiteindelijk een positief ad-

vies, met aandachtspunten die ook zijn meegenomen bij de begroting voor 2026. 

• Kijken naar onszelf - In 2024/2025 keek de CKC-raad kritisch naar haar eigen werk-

wijze. Het medezeggenschapsstatuut en -reglement zijn geëvalueerd. Eén van de uit-

komsten: de voorkeur voor een voorzitter uit de eigen raad, in plaats van een tech-

nisch voorzitter. 

• Connectie tussen lokaal en centraal - De Participatie Party over trends in het onder-

wijs werd goed bezocht én ontvangen door de lokale medezeggenschapsraden en 

hun directeuren. Daarnaast zijn leden van de CKC-Raad dit jaar de provincie inge-

trokken om zoveel mogelijk bij lokale medezeggenschapsraden aan te schuiven. Nut-

tig, maar soms een praktische uitdaging. 

• Goede band en vertrouwen - de onderlinge band met zowel het CvB als met de Raad 

van Toezicht is goed. Er is betrokkenheid over en weer en de CKC-raad wordt actief 
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bij diverse formele onderwerpen betrokken (werving lid Raad van Toezicht, periodiek 

overleg/samenkomen, enz.). 

 

Door de bevlogenheid én de ervaring van de bestuurder worden wij als CKC-raad op 

diverse onderwerpen betrokken. Niet als alles al vaststaat, maar om mee te kunnen 

denken! 

 

Floor May, lid oudergeleding kinderopvang 

 

 

Welke onderwerpen kwamen aan bod? 

We hebben niet stilgezeten dit jaar. In het schema hieronder lees je de besproken docu-

menten/onderwerpen terug en wat wij hebben besloten. 

Document/onderwerp   Instemming of advies   

Klachtenregeling   Instemming   

Begroting 2025  Positief advies   

Privacyreglement en -verklaring   Instemming  

Protocollen meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling, 

meldplicht vermoeden seksueel misdrijf, en grensoverschrijdend 

gedrag tussen kinderen  

Instemming   

Bestuursformatieplan onderwijs 2025-2026   Instemming   

Medezeggenschapsstatuut en -reglement  Instemming    

Afschaffen leveringsvoorwaarden kinderopvang  Instemming  

Prijsbeleid en spelregels kinderopvang 2026   Positief advies   

Regeling verhuiskosten  Instemming  

Uitgangspunten en kaders vervanging  Positief advies   

Samenwerkingsovereenkomst Onderwijsregio PO-Noord  Positief advies   

Beleid veiligheid en gezondheid kinderopvang  Instemming  

Werkkostenregeling 2026 / Lief & Leed  Instemming   

Begroting 2026  Positief advies   

 

Wat merken de ouders en kinderen ervan? 

Wij ervaren dat wij kritisch mogen zijn en kunnen meedenken. Er wordt naar ons geluis-

terd. De besluiten zijn hierdoor doordracht en de gemaakte keuzes goed uitlegbaar én 

transparant. Het CvB en heel CKC-Drenthe werken aan een toekomstbestendige en sta-

biele toekomst. 

Voor ouders en kinderen betekent dit dat zij erop kunnen vertrouwen dat hun belangen 

voorop staan. Van financiën tot ontwikkeling van het kind, van fysieke en digitale veilig-

heid tot continuïteit en stabiliteit.  
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Als ouders of medewerkers meer willen weten over wat er besproken wordt tijdens onze 

vergaderingen, dan kunnen ze dit lezen op de website van CKC-Drenthe. Daar worden de 

verslagen van onze overleggen gepubliceerd. 

 

Het gaat niet alleen om cijfers, maar om wat ouders kunnen dragen en wat kinderen 

nodig hebben 

Mylène Hemmes, lid personeelsgeleding CKC-raad 

 

 

Onze ambities voor 2026 

Ook aankomend jaar werken aan zichtbaarheid en verbinding met de kindcentra. 

Daarnaast vinden we de volgende thema’s belangrijk:  

• een gezonde financiële basis voor CKC Drenthe; 

• ondernemerschap binnen kindcentra: wat hebben directeuren nodig om dit waar te 

maken? 

• een sterke positie van de kinderopvang binnen CKC-Drenthe; 

• verzuim- en vervangingsbeleid, inclusief vervangingspool; 

• een duidelijke ontwikkellijn voor (toekomstige) medewerkers; 

• beleid dat niet alleen wordt bedacht, maar ook goed wordt uitgevoerd en geëvalu-

eerd; 

• AI: wat willen we ermee bereiken en waar trekken we grenzen? 

 

 

Nieuwe ontwikkelingen zijn interessant, zolang ze bijdragen aan goed onderwijs en 

goede opvang 

Martijn Russchen, lid oudergeleding kinderopvang 

 

 

Tot slot 

De CKC-raad kijkt terug op een jaar waarin samenwerking, openheid en betrokkenheid 

centraal stonden. Alles met één doel: goede keuzes maken voor kinderen, nu en in de 

toekomst. 

 

Wat feitjes & cijfers 

 

✓ Het afgelopen jaar bestond de CKC-raad uit tien leden. 

✓ We hebben sinds dit jaar een nieuwe voorzitter.  

✓ Deze voorzitter liet ons tien keer formeel vergaderen. 

✓ Eenmaal smolten we weg bij 38 graden zon, maar gelukkig op een terras. 

✓ We drinken veel thee en eten cake, maar er heerst geen grafstemming         

 

https://www.ckcdrenthe.nl/vastgestelde-notulen-ckc-raad/

